Assistenza domestica e disabili e regolarizzazione stranieri: alcuni consigli e alcuneriflessioni
Come € noto, la presenza draniera e le esgenze di caratere assstenzide hanno codtituito uno degli
agomenti di maggior rilievo nd nosro Paee durante quest’anno. Nel prossmi med tde materia
interessrd in modo  diretto divers  soggetti priveti e Uffid pubblic in rdazione dla annundiata
“emeasone dd lavoro irregolare’ degli dranieri che svolgono ativita lavorativa di vario tipo ne
nodro territorio, inizigtiva previda nd conteto ddla nuova normeiva in maeria di immigrazione,
normativa emanata ma non ancora entrata in vigore e a tutt’oggi indicativamente prevista come
operativa a partire dal 9 Settembre. E' sconsigliato dunque attivars prima di detta data per
awiare la regolarizzazione di un proprio dipendente straniero, anche perché fino a detta data le
circolari del Ministeri interessati potrebbero via via precisare leipotesi e condizioni piu complesse.
Detta regolarizzazione € dtualmente previda e itta in teto normativo solo per le ipotes di
asdenza a componenti  della famiglia affeti da paologie o hendicgp che ne limitano
I'autosufficenza owero d lavoro domestico di sodegno d bisogno familiare, vde a dire le
codddette “badanti” o “colf” che prestano servizio di auto materide e personde néla vita privata
Per edgenze di spazio non € qui posshile svolgere una dettegliata descrizione di tutti i requisti
richieti ddl’at. 33 ddla nuova Legge sull'lmmigrezione e ddle sue interpretazioni: d segnda
comunque che I'Asociazione pud fornire Spiegazioni e ha a digposzione gntetic e chiad
vademecum riguardanti la pratica di questa regolaiizzazione e che, inoltre, € posshile rivolgers per
ulteriori informazioni e auti anche d Seavizio per I'lmmigrazione e la Promozione del Diritti di
Cittadinanza dd Comune di Venezia (td. 0412747408, dd Lunedi d Venerdi h.11.00-13.00).

E richiesto che da il daore di lavoro (ossa I'assidito 0 suo familiare) a compiere la dichiarazione
d regoaizazione, mediante compilazione di  goposti moduli  (disponibili, 9 prevede, dd 28
Agogto, ma non utilizzabili, come gia awertito sopra, prima del 9 Settembre) che saranno digtribuiti
ed inoltrai degli uffid poddi (quindi inizidmente nessuna coda in dtri Uffid  pubblic) dle
Prefetture e Questure dd Comune di residenza, unitamente d versamento di una somma forfetaria
pai a crca tre mendlita contribuive (circa € 340). Seguira poi una convocazione presso lo
goortedlo unico per I'immigrazione per la dipula dd contretto lavorativo e ddl contratto di soggiorno
necessario per il successivo ottenimento del regolare permesso di soggiorno presso la Questura

In particolare, per soggetti come i maai dd morbo di Alzheimer, che nel cas pil gravi possono avere
necessita anche di pit aiutanti, sembra possibile regolarizzare anche piu di una persona straniera non fornita
di permesso di soggiorno vadido, previa produzione nela dichiarazione ddla certificazione medica ddla
patologia 0 handicgp. Questo documento € richiesto solo per I'ipotes ddle “badanti”. In tdi ces a
compiere I'inoltro dei moduli di richiesta di regolaizzazione pud anche essre persona diversa dd
diretto assgtito-datore di lavoro, purché vi Sa una deega sritta

Dd mometto ddl'inoltro dd modulo con la dichiarazione di regolaizzazione, da il daore di
lavoro che lo draniero irregolare che soddisfano le condizioni previge dalla norma non sono piu
perseguibili anessun titolo in relazione dla permanenza e d rgpporto lavordivo.

L’Asessorato dle Politiche Socidi di Venezia assicura che la badante in regola non pesera sul
bilando familiae d punto di prefeire I'iregolarita il codo annuo post-regolarizzazione dovrebbe
aggiras Ui 10100 Euro, comprendvi di dipendio, tredicesma, TFR e onei previdenzidi, che
diviso per dodicd mes fa€ 840, ovweo poco piu di 1.600.00 di vecchie Lire, mentre la media di un
atude dipendio “in nerd’, oggi, € di 145000 di vecchie Lire Pertatto, la nuova Stuazione
“regolare’ con i suoi effeti e impegni (dipulando presso lo sportelo unico per I'immigrazione
contratto conforme a queli collettivi di categoria 9 diventa “formamente’ datori di lavoro, con
conseguente  dovere di documentazione contebile e previdenzide) non  deve condderars
“traumatica’, inaccettabile, non affrontabile e tde da mutare (0 perfino cancelare, con il diniego
ddla regolarizzezione e pefino la “equlsone’ ddl’assgente) il vadore umano, il rapporto e |l
ruolo di importanza personde e di fiducia che queste persone draniere rivestono nd tessuto socide
e familiare atude rendendo pessO meno gravoso quantomeno dd punto di visa maeride la
pesante redtacodtituitadai familiari vittime ddlamadatia
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